Energiapioneerien After Work on verkostoitumistapahtuma,
jossa uuden energian pioneerit ja toimijat padsevit jakamaan
oppeja kokeiluissa kohdatuista epdonnistumisista ja haasteista
rennossa ilmapiirissi. Kannustamalla energiakokeilijoita ja
pilottien tekijoitd jakamaan onnistumisten lisdksi
epdonnistumisia voidaan paikantaa osaamistarpeita ja edistidi
kokeilijoiden kollektiivista oppimista ja yhteistoimintaa — ja
sitd kautta energiamurrosta.

Uudenlaisiin kestéviin energiaratkaisuihin liittyvid kokeiluja ja
pilotteja toteutetaan Suomessa jo innokkaasti. Jotta ei
keksittidisi pyorad uudelleen, olisi kuitenkin tirkeid, ettd
kokeiluista saadut arvokkaat opit — niin onnistumiset kuin
takapakit — levidisivit tehokkaammin kokeilijoiden kesken ja
my0s tirkeille sidosryhmille. Paikallisissa kokeiluissa
tapahtuvalla oppimisella on tunnistettu rooli uusien

teknologioiden leviimisen prosessissa.

Kokeilujen onnistumisista puhutaan paljon, mutta ei-niin-
putkeen menneet sattumukset jadvit helposti kisittelemitti ja
jakamatta, esimerkiksi selviytymisharhan* vuoksi. Se hidastaa
innovointia ja oppimista. Pieleen menneet kokeilut eivit usein

sitouta tai innosta, mutta ne opettavat. Toisaalta kun tunnelma

Varaa n. 1-2 kk etukiteen sopiva tila
(esim. ravintolan kabinetti), valitse
péivd, ja etsi sopivat alustajat. Valitse
tapahtumalle teema (esim.
aurinkoenergia, yhteiskehittiminen
tms.) ja aloita markkinointi ajoissa.
Tarjoilut on helpompi suunnitella jos
ilmoittautumiset pyytii etukiteen.
Ihanteelliseksi osallistujamaariksi
on koettu n. 25-30 henkil6d. Mikili
osallistujien jakamat opit halutaan
dokumentoida, virvai kirjurit esim.
paikallisista opiskelijoista. Varaa
yhteensi noin 25-40 tuntia tyGaikaa
tapahtuman suunnittelulle ja
toteutukselle.

Pyri luomaan rento tunnelma, jossa
ikavistakin kokemuksista
uskalletaan puhua. Ohjeista ihmiset
istumaan poOytaryhmiin niin, etti
keskendin tutut ovat eri poydissa.
Huolehdi, etti keskusteluosiolle jdi
riittdvisti aikaa, ja ettei alustukset
paisu. Mikili opit ja kommellukset
dokumentoidaan, se tehdiin
yleisell4 tasolla, anonyymisti. Jos
open mic -osuuteen ei ole
vapaaehtoisia, voi sulavasti jatkaa
yhteiskeskusteluosioon pyytamalld
poytiaryhmid jakamaan oppeja.

Dokumentoidut opit jaetaan
jilkikiteen osallistujille (google
slides on kitevi, silld online-
dokumenttia voi helposti muokata
kuka tahansa) ja mahdollisille muille
olennaisille sidosryhmille. Ota
opiksi annetusta palautteesta.




on sopiva, voi epdonnistumisten jakaminen myos vapauttaa ja

voimaannuttaa.

* Ilmasto- ja energiakokeilijoiden keskindisen verkoston
synnyttiminen & tukeminen

* Vertaisoppiminen: esim. mitd taitoja tarvitaan uusien

teknologioiden kdyttoonotossa, mitd tukitoimintoja uudesta

jarjestelmistd puuttuu, mitd arvaamattomia seurauksia
uusilla teknologioilla voi olla, jne.

» Kokeilukulttuurin levittiminen; kokeilemiseen rohkaisu,
epdonnistumisten ja epivarmuuden hyviksyminen

* Innovaatioiden ja energiamurroksen vauhdittaminen

MALLIOHJELMA 2-s+

klo 16-16:15 | Tarjoilut, vapaata seurustelua, péytiryhmiin
10—I§ min asettautuminen
16:15-16:25 | Tervetuloa & miksi epionnistumisista
5—I0Min puhutaan?
Kannustavat avauspuheenvuorot (1—2 kpl)
16:25_16345 kokeneilta energiapioneereilta
15-20 min
2 (epdonnistumisten ja haasteiden jakaminen)
Ryhmikeskustelu, osa 1: Millaisia
16:45717:15 R e
: epdonnistumisia on kohdattu ja miti niistd on
n. 30 min . .
opittu? (ks. kysymyskortit 1—%)
(TAUKO, n. 5 min)
Ryhmikeskustelut, osa 2: Miten oppeja on
72071749 husdynnetty ja miten niitd voisi levittda? (ks
n. 20 min yodynnetty ) T
kysymyskortit 4-5)
17:40-17:50 | (Open mic: vapaaehtoiset jakavat keskusteltuja
515 min mokia)
Yhteiskeskustelu: Tédrkeimmit opit & niiden
17:50-18:0% levi b g . . .
. vitys (ja/tai ratkaisemattomien haasteiden
o 15 min koonti)
18:05-18:10 | Yhteenveto & palautteen keruu (+mahdollinen
5 min jatkosta sopiminen)
18:10-18:30
15 min tai Vapaata seurustelua ja verkostoitumista
enemman
SMART ENERGY

‘ strateginen

= Kognitiivinen vinouma, jossa
keskitytdan ihmisiin tai asioihin,
jotka selviytyvit jostakin
valintaprosessista ja sivuutetaan ne,
jotka eivit selviydy. Johtuu siiti, etti
jalkimmaiset jadvit usein
nikymittomiin. Voi johtaa
vidristyneisiin johtopaitoksiin ja
ylioptimistisiin uskomuksiin.
Esimerkki harhasta: kuka tahansa
voi saavuttaa suuria asioita, jos vain
on kykyi ja nikee tarpeeksi vaivaa.

Do’s

*Luo avoin ilmapiiri: valitse esim.
rento ravintola; sopivat tarjoilut
(esim. olut & pizza) seki
mahdollisesti himiri valaistus ja
hiljaista taustamusiikkia. Ilmapiiri on
tirked, jotta syntyisi keskustelua
vaikeammistakin aiheista.

* Valitse ja ohjeista sopivat
Yesilaulajat”, jotka omilla, ehki
hauskoillakin tarinoillaan vapauttavat
tunnelmaa. Hyviksi havaittuja
puhujia: Janne Kipylehto, Karoliina
Auvinen, Eva Heiskanen, Marko
Ylinen, Tapio Tuomi, Raimo Lovio...

* Anna tilaa keskustelulle. Sopiva
poytaryhmikoko n. 5-7 henked, jotta
kokemuksia helpompi jakaa.

* Ongelmista ratkaisuihin.
Epédonnistumisten ja haasteiden
jakamisesta kohti oppimista ja
innostumista.

* Thmisten tormiyttiminen. Kutsu
osallistujia eri taustoista:
energiaratkaisujen kayttdjid,
kehittdjid, tutkijoita,
lupaviranomaisia, opiskelijoita jne.
Ota huomioon tapahtuman teema.
Voi olla hyodyllistd my6s kutsua seké
vanhempaa (viisasta) ettd nuorta
(innokasta) viked.

Maybe dont’s

* Fasilitoijan itse ei vilttdméttd kannata
olla energiapioneeri tai -kokeilija, vaan
jokin puolueeton taho.

* Voi olla haastava (muttei mahdoton)
toteuttaa, jos osallistujat eivit mielld
itsedin kehittéjiksi / kokeilijoiksi, tai
jos he ovat kilpailijoita tai muuten
asetettu vastakkain.



